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Program opracowany we wspoétpracy podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazanego we wniosku o powierzenie
grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul.
Kilinskiego 102/102A oraz Dom Pomocy Spotfecznej w todzi, ul. Ztotnicza 10.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (kkz)

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Strona 3 z 48



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [EEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Spis tresci

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH SP0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci
zyciowej

T ol (011172 (o b4=T o 1= ST PP PP O PP PP PUPPPPRPPPPPN
1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej z kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie
ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej wyodrebnionej w zawodzie Opiekun w domu pomocy spotecznej (symbol cyfrowy zawodu 341203). ......ccccceeeennee 6
V2 oo =T ol a0 F= TR 0 Q0= YN o] =Y L g o) (o 7 6
R O g = T = 1 =T 251 4G T 01 10T = 12T
1.4 Cele kierunkowe programu Kursu UmiI€jetNOSCI ZAWOUOWYCH .........ooiiiiiiiiiii et e e e e s e e et e e e e s se e e e e eeeee e e s aa e aeaeeeeeeaasassteeaeeeaeesaaasnteeaneeeeesaassstaneeeeaeesaansnnrnns
1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy — na podstawie aktOW PrawnyCR ... .....coo ettt e e bt e e et e e e e aibb e e e e anene
SR @ oo =T (=T g s (oI Y U I o] =Ty TP PR PP PR 10

2. Plan zaje€ KUrsu UmiI€JEINOSCI ZAWOUOWYCR ..........uiiiiiiiii ettt ettt e oottt e oo oa b et e oo oa ket e oo oa ket e oo oM ket oo 4Rk et e o4 oa ket e o4 aa b et e o4 m b et e o4 am ket e e e am ket e e e am ke e e e e ambbe e e e anbbeeeeanbneeeennee 12
2.1. Pogrupowane efekty ksztatcenia - tabela 9. i 10. stanowig zatgCznik dO PrOGIAMIU ...........uiiiiiiiiie ettt st et e et e s e sbb et e s aabb et e s aabb e e e s annbeeessnnneeas 12
2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji
et 1o L= F= T B = =Yg Lo = L = Tz 1 1o (o I o o Yo = 210 T 12
2.3. Plan Kursu Umi€JEIN0OSCI ZAWOUOWYCI .. ..o oo oo oo oo oo oo e e e e oo oo e e oo e e e e e et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e aaaaaaaaas 12

I O o (4 v (o= T T = T s 6 PP UTPT TR 12

4. Programy POSZCZEGOINYCIN ZAJEEG ......oooi ittt et oo oo oo h bt ettt e e o4 e o s e be ettt e e e o4 e o R a b et e e et e oo 4o 4a R R bttt e et oo e 4e oA R R R e e ettt e oo oo aAREEEeee e e e e e e aa AR Eee et e e e e e e aannbbe et e eeeeeaannree e 13
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancoéw Domu POmMOCY SPOIECZNE] ..........euvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 13

o I B 7= L= o Yo o | g L= o] =T 4 11T (U PSPPSR 13
o N 01 [ o] o= = oy T Tl o =T [ 1o LU O USRI PP PPPRPPRPR 13
4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0OpPISU EfEKIOW KSZEAICENIA ...........ooui ittt e e s et e e s ea b bt e e e aab bt e e e saba e e e e saneeeas 14
4.1.4. Procedury 0Sigganial CEIOW KSZEBICENMIA .........coi ittt ettt ottt oo bttt oo bt e et ookttt o4kttt e o4k b et e e 4R bt e e e 4R b et e e oMb et e a4 aabe e e e e an bt e e e e anbb e e e e anbn e e e e nnnree s 14
4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ............oiiiiiiiiiiiiiii ettt e et e e e rneeeas 15
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pomoc podopiecznemu DOmu POMOCY SPOIECZNE]........euiiiiiiiiiiiiiiiiei et e e e e s 16
3 B 07 [N o Yo [o] [ TN o] pr{=Te | 110 ] (1 PO UPPPP TP 16
A O [T o 1<) e 1oy [ Tl o] 74 =To [ 1o | (F [ PP PP PUPRTPT 16
4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem OpiSU €fEKIOW KSZEAICENIA ............ ettt e e e e e et b e e e e e e e e e e et bbb e e e e e e e e e annbnneeaaeas 17
4.2.4. Procedury 0Siggania CEIOW KSZEBICENIA ........coi ittt ettt et e oo oo h ettt et e e e oo 4o M ba b ettt e e e e a4 a b e bt e et a2 e e a4 aab et et e e a2 e e e e aanbebee e e e e e e e s annbbebeeeaeeeaaannbbnneaaaeas 18
4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ...........eoiiiiiiiiiiiiiiii ettt e st e e s snbe e e snna e e e snneeeas 19
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy pracy z podopiecznym Domu POMOCY SPOECZNE].......ccoiuuiiiiiiiiie ittt ettt 19
I T IR 0= [ oo o | g L= o] =T 4 31T (U TP 19
R B O (o] o= = ToaY T Tl o =T [ 1o LU PSPPSRI 20

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Strona 4 z 48



Fundusze . i : o
Europejskie Rotpospolita e T
Wiedza Edukacja Rozwdj x
4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem 0OpPISU EfEKIOW KSZEGICENIA ...........oo ittt et e s it e s et et e s sann e e e e anneeas 20
4.3.4. Procedury 0Sigganial CEIOW KSZEBICENIA .........ooi ittt ettt oottt e okt et oo 4 ket et e 42k b e et o4k b et e 44k b et e e 4R ke e e e 4R R e e 4o 4 a b e et e 4R bR et e e enb b et e e nnnn e e e e ennre s 21
4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych StUChACZA/UCZESINIKE ............oiiiiiiiiiiiiii ittt e e snree s 22
4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Biopsychospoteczne uwarunkowania ZYCia CZIOWIEKA............oouuiiiiiiiii et e e 22
T O =1 L= o Yo [0 [ T= o] =T | .4 ] L SRR 22
O 1= (=N o o 1= =Ty Y/ L= o 74 =0 | 1o | 1 PSR 22
4.4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem OpiSU €fEKIOW KSZIAICENIA.............uiiiiii e e e e e e e s et e e e e e e s s s tarae et eeesssanebeeeeeeeeessanntnneeraeas 23
o e o Yot Yo [ YA o Yo F= T b= T o= 01 T 4 =1 (o =Y o] = 24
4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stUChACZa/UCZESINIKA ...........cc.uuiiiiiii e e e e e e e e e e e e s s st e e e e e e e e e e snraaneeeeeas 26
R S LT Tol = W o ol [ =10 U I S 6 A PP PP UP PP UUPPRN 27
6. Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkdw i materiatOw dydaKLYCZNYCH ........ouuiiiiiiii ettt e oo ettt e e et bt e e e st bt e e e e nbb e e e e anbae e e e anbreeeeaneee 31
Y = VA 11 T £ (1] YO PO P PP PPTOTPRPTPUPPP 31
6.2. Wykaz niezbednych $rodkOw i materiatdW dydaKEYCZNYCR .........ooi ittt e ettt e okttt e e oa b bt e e ook bttt e o a bt e e e e Rb b et e s aab b e e e s aabb e e e s e nnb e e e e annneeas 32
PR oJe o) ol R (o] g pa =Tz ov4=T o TE= W (U] =1 U O PP T PP PP PP PPPR 32
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosSci Opracowanego PrOGrAMU ZAJEC .........uuuuueeeeeeeiiiiiteeeeeeeeeaaaitttreeraeeessaateteretaaeassaatetaeeeaaessiaastsareetaaeassassaseeseeeesssassssseesasesssassssssesseees 33
O, ZAIGCZNIKI ... ————— 37
LI 0 1= = R PSP PPPPRP PRSI 37
LI 0 1= = U O PR PP R POPRRPRPRRRIN 42
LI 0 1= = U PO TP P PP PPPPRPRPPPRRN 44

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Strona 5 z 48



* ¥ %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [EESE

E9 ropejsk_le ) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny * o *
Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
z kwalifikacji SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej wyodrebnionej w zawodzie Opiekun w
domu pomocy spotecznej (symbol cyfrowy zawodu 341203).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegdtowe warunki organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych
i akredytacji osrodkow okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych - w zakresie zawoddéw, w ktdrych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;
- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swgj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektdw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetno$ci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogélne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Opiekun w domu pomocy spotecznej z 2019 r.

Ksztatcenie w zawodzie Opiekun w domu pomocy spotecznej jest powigzane z ksztatceniem w zawodach: opiekun osoby starszej, opiekunka srodowiskowa i asystent
osoby niepetnosprawnej, w ktérych wystepuje taka sama jednostka efektéw ksztatcenia.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢
W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektéw
ksztatcenia w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla jednostki efektow ksztatcenia SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej z kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-
wspierajgcych osobie podopiecznej minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest réwna 320. Organizacje kursu zaplanowano na 7 miesiecy. Kurs
moze rozpoczgé¢ sie w dowolnym czasie.

Programy poszczegdlnych przedmiotéw sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
- cele ogdlne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,
- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im kryteriami weryfikacji,
- propozycje metod nauczania,
- obudowa dydaktyczna,
- warunki realizacji,
- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
- opis ewaluaciji kursu,
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- wykaz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych,
- sposob i forma zaliczenia kursu.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktyka odlezy nowa, profilaktykg zdrowotna, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

=l

Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong

Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.
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W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotdw nauczyciele powinni szczegding uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu,

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow,

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcéw wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji migkkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencije personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

Ze wzgledu na tresci poszczegodlnych KUZ- 6w zaleca sig nastepujgca kolejnos¢:
— SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej KUZ SP0.02.2. stanowi podstawe teoretyczng dla pozostatych KUZ-6w
— SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopiecznej
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Dla KUZ-6w:
— SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopieczne;j
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej

— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej uzupetniajagcymi sie sg przedmioty: Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej oraz Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka

Dla KUZ-6w:
— SPO0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej KUZ SPO.02.2. stanowi podstawe teoretyczng dla pozostatych KUZ-6w
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej

— SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej uzupetniajgcym sie przedmiotem jest: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancow
Domu Pomocy Spotecznej

Dla KUZ-6w:

— SPO0.03.4. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Strona 8 z 48



* ¥ %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [EESE

E9 ropejsk_le ) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny * o *
Wiedza Edukacja Rozwdj

— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej uzupetniajgcym sie przedmiotem jest: Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy
Spotecznej
1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdélnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy — na podstawie aktéw prawnych
Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typow szkot - szkét podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkot policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studiéw wyzszych, ktérzy chcg poszerzycé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu Opiekuna w domu pomocy spotecznej. Jednak, analiza efektdow ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy
oraz doswiadczenia pracownikéw domow pomocy spotecznej oraz pracownikéw pomocy srodowiskowej pokazuja, ze w toku nauczania nalezy zwrdci¢ uwage na poziom
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kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosc¢
fizyczna.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun w domu pomocy spotecznej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawodéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujace
starzenie sie spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspétczesny model rodziny, w tym dbatos¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci oséb starszych, a co za tym idzie
wielos¢ obowigzkdw i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem w domu pomocy spotecznej mogg byé zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Opiekunowie w domu pomocy spotecznej majg wiele mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, w domach
samopomocy, W hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na
godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw w domu pomocy spotecznej mozna znalez¢é m.in. na stronie internetowej Barometru zawodow. Zakwalifikowano tam zawod
Opiekun w domu pomocy spotecznej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

Jak widaé na ponizszych mapkach w wigkszosci powiatow jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawoddw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.
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Rysunek 1 Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw-mapa
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Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw w domu pomocy
spotecznej jest umiarkowane we wszystkich wojewoddztwach oprocz lubelskiego, t6dzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewddztwach
zapotrzebowanie na ten zawdd pozostaje w rownowadze).
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia - tabela 9. i 10. stanowia zatagcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 11. stanowi zatacznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢ Liczba godzin Uwagi o realizacji Czas realizacji
Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéow Domu Pomocy Spotecznej 76 Ksztatcenie teoretyczne 1-7 miesigc
Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spotecznej 76 Ksztafcenie praktyczne 1-7 miesiac
Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej 73 Ksztatcenie praktyczne 1-7 miesigc
Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka 95 Ksztatcenie praktyczne 1-7 miesigc
taczna liczba godzin zajec 320

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow
prawnych. Mozliwosc¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajec praktycznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia SP0O.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

- diagnozowania stanu biopsychospotecznego osoby podopiecznej;

- zapewnienia opieki osobie podopiecznej;
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- utrzymywania sprawnos$ci osoby podopiecznej i aktywizowania jej do samodzielnosci zyciowe;j.
4. Programy poszczegdblnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej

4.1.1. Cele ogodlne przedmiotu
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej.
e Wspodipraca w zespole i przestrzeganie zasad kultury i etyki w zawodzie opiekuna DPS.

e Udzielanie wsparcia emocjonalnego podopiecznemu DPS .

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e utrzymac poprawne relacje z mieszkancem DPS,
e utrzymac poprawne relacje w zespole.
zmobilizowa¢ podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Dziat | Temat 24 SP0.03.5.5 udziela wsparcia w - wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu problemow
Wsparcie 1:Rozwigzywanie rozwigzywaniu probleméw osobistych i |- definiuje pojecie stresu
psychologiczne problemow spotecznych osoby podopiecznej - charakteryzuje sytuacje stresogenne
podopiecznego m SPO0.03.7.1 przestrzega zasad kultury i |- opisuje reakcje na stres
Domu Pomocy - etyki podczas realizacji zadan - wymienia sposoby radzenia sobie ze stresem
spofecznej zawodowych - przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong witasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
Liczba godzin: 76 - rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby
podopiecznej w codziennym funkcjonowaniu
Temat 2: Wspotpraca 14 SPO0.03.5.5 udziela wsparcia w - wspoétpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w
w zespole rozwigzywaniu probleméw osobistych i zakresie rozwigzywania problemow osobistych i spotecznych
terapeutycznym spotecznych osoby podopiecznej osoby podopiecznej
SPO.03.7.7 wspotpracuje w zespole - wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan
- analizuje efekty pracy zespotu
Temat 3: DPS jako 38 SP0.03.5.4 udziela wsparcia w - opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego

Srodowisko zycia

podtrzymywaniu pozytywnych relacji
o0soby podopiecznej z osobami z
najblizszego otoczenia

- mobilizuje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji
Z najblizszym otoczeniem (mieszkancami, pracownikami
zespotu terapeutyczno-opiekuhczego, rodzing, bliskimi,
znajomymi)

4.1.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pokaz, pogadanka, dyskusja, metoda sytuacyjna, metoda problemowa, metody podajace, metoda projektu,

éwiczenia.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.
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Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie¢ w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:
1. Flor Iza ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019
2. Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb osoéb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019
3. Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019
4. Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018
5. Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016
6. Mace Nancy L., Rabins Peter V. ,36 godzin na dobe” Wydawnictwo Medipage Warszawa 2005
7. Szwaltkiewicz Elzbieta ,,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, prezentacje multimedialne, materiaty audowizualne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem
multimedialnym.

Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne w formie wyktaddw i éwiczenh z podziatem na grupy (proponowane proporcje: wyktady- 38 godzin, éwiczenia 38
godzin).

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.
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Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce
kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriow weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikdw kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spotecznej

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu
¢ Poznanie metod aktywizujgcych oraz sktaniajacych podopiecznych DPS do stosowania zbilansowanej diety, odpowiedniej dla wieku i rodzaju schorzen.

e Ocenianie efektow udzielonej pomocy osobie podopieczne;.

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e przygotowac podopiecznego do samoopieki i samopielegnacji,
e wspiera¢ osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu pomocniczego
e mobilizowaé osobe podopieczng do prowadzenia zdrowego stylu zycia
e wspoipracowacé z zespotem terapeutycznym w zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do zdrowego stylu zycia

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.2.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1. 8 SP0.03.5.2 przygotowuje osobe - opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia
Sprawowanie Pojecie ,styl zycia” i podopieczng do samoopieki, samopielegnacji
opieki nad ,zdrowy styl zycia” oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia
podopiecznym wybrane aspekty
Domu pomocy @
Spotecznej -
Temat 2: 22 SP0.03.5.2 przygotowuje osobe - mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia
Liczba godzin: 38 | Metody aktywizujace podopieczng do samoopieki, samopielegnac;ji zdrowego stylu zycia
oraz sktaniajgce oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia - wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
podopiecznych DPS do zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do
stosowania zdrowego stylu zycia
zbilansowanej diety, - rozrdznia rodzaje diet
odpowiedniej dla wieku
i rodzaju schorzen
Temat 3: 8 SP0.03.5.2 przygotowuje osobe - wymienia potrzeby cziowieka
Przygotowanie osoby podopieczng do samoopieki, samopielegnacji | - charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i
podopiecznej do oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia samopielegnacji osoby podopieczne;j
samoopieki i
samopielegnaciji
[
Dziat Il Temat 1: 26 SP0.03.5.1 udziela osobie podopieczne;j - opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego
Pomoc Sprzet pielegnacyjny i pomocy w korzystaniu ze sprzetu - wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze

podopiecznemu
Domu pomocy
Spotecznej

pomocniczy - typy i
rodzaje

pomochiczego

sprzetu pomocniczego
- ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
podopiecznej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej

tematu
Liczba godzin: 38 | Temat 2: 12 SP0.03.5.1 udziela osobie podopiecznej - opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej

Rodzaje dysfunkcji
wystepujgce u
mieszkancow DPS

[0

pomocy w korzystaniu ze sprzetu

pomocniczego

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja , metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, metoda

przypadku, metodetody eksponujgce, matoda podajgce, metoda sytuacyjna i inscenizaciji.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem. Zajecia warsztatowe powinny byc¢
realizowane w podziale na grupy 12-osobowe.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,

czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$¢ (dziat | — temat 1 i 3, dziat Il — temat 2)

Obudowa dydaktyczna

Proponowana literatura:

1. Krajewska-Kuta Elzbieta, Cybulski Mateusz ,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa

2016

2. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020

3. Schiefele Josefa, Staudt lise, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

4. Szwatkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2016
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5. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta , Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

6. Wolski Pawet , Niepetnosprawnos$¢ ruchowa. Miedzy diagnozg a dziataniem” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich Warszawa 2013
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, ksigzki kucharskie, atlasy kulinarne, tabele kaloryczne, dokumentacja pacjenta, materiaty audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne, tablice, pliki
graficzne, zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikow, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze (np. balkonik, wézek inwalidzki, kule,
trojnog).

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny;-cze$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset-wyposazonej w sprzet pomocniczy.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedzZ ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywno$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym oraz instytucjonalnym mieszkanca DPS
e Wspieranie mieszkanca DPS w budowaniu relacji w najblizszym otoczeniu

e Podejmowanie dziatah w sytuacji nietypowej
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Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla efektu
Dziat | Temat 1. 19 SPO0.03.5.8 aktywizuje osoby - wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym
Funkcjonowanie Srodowisko mieszkarca z najblizszego $rodowiska otoczeniu
w Srodowisku DPS jako potencjat osoby podopiecznej - opisuje srodowisko zycia osoby podopieczne;j
Liczba godzin:73 - wspdtpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z
najblizszego srodowiska
Temat 2: 16 SPO0.03.5.9 rozpoznaje - analizuje mozliwosci realizacji zadania

Zasoby srodowiska
lokalnego

zasoby Srodowiska
rodzinnego oraz
instytucjonalnego osoby
podopiecznej

SPO0.03.7.4 planuje
wykonanie zadania
SPO.03.7.5 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany

- planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
- okresla zasoby Srodowiska osoby podopieczne;j

- wykorzystuje zasoby Srodowiska osoby podopiecznej

- ocenia stopien realizacji zadania

- analizuje skutki realizacji zadania

- rozpozna sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

- podjg¢ dziatania w sytuacji nietypowej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla efektu
Temat 3: 38 SP0.03.5.9 rozpoznaje - analizuje mozliwosci realizacji zadania

Rodzina — zrédto
wsparcia lub wycofania
mieszkanca DPS

zasoby srodowiska
rodzinnego oraz
instytucjonalnego osoby
podopieczne;j

SPO0.03.7.4 planuje
wykonanie zadania
SPO0.03.7.5 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany

- planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych

- tworzy prawidtowe relacje ze srodowiskiem rodzinnym i
instytucjonalnym

- wspoétpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz instytucjonalnym
o0soby podopiecznej

- ocenia stopien realizacji zadania

- analizuje skutki realizacji zadania

- rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowe;j

- ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, pokaz, fermy metody warsztatowe, ¢wiczenia, metoda przypadkéw, dyskusja

(panelowa, punktowa)

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, calym zespotem. Zajecia warsztatowe powinny by¢

realizowane w podziale na grupy 12-osobowe.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:

1. Dubois Brenda, Miley Karla K. ,Praca socjalna 1” Wydawnictwo Interart Warszawa 1996

2. Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

3. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020
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4. Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

5. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta ,,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢wiczen,
instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw.

Warunki realizacji :

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadow oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedzZ ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywno$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu:
e Poznanie specyfiki pracy opiekuna w DPS

e Charakteryzowanie rodzajow, metod, techniki i form terapii zajeciowej

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu:
Stuchacz potrafi:
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e przestrzegac zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Dziat | Temat 1 7 SPO0.03.5.3 pomaga osobie opisuje warunki swiadczonych ustug w domu pomocy
Wspieranie Organizacja i zakres podopiecznej w organizowaniu spoteczne;j
samodzielnosci ustug DPS gospodarstwa domowego w warunkach przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
mieszkanca [ domu pomocy spotecznej relacjach z osobg podopieczng
Domu Pomocy . SPO0.03.7.1 przestrzega zasad kultury i przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
Spotecznej etyki podczas realizacji zadan miejscem pracy
zawodowych przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
Liczba godzin: 95 ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
Temat 2 12 SPO0.03.5.7 mobilizuje osobe wymienia rodzaje, metody, techniki i formy terapii zajeciowej

Rodzaje, metody,
techniki i formy terapii
zajeciowe;j

[a)

podopieczng do aktywnosci w
zaleznosci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci

charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii
zajeciowej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Temat 3: 12 SP0.03.5.3 pomaga osobie - okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia
Trening umiejetnosci podopiecznej w organizowaniu gospodarstwa domowego w warunkach domu pomocy
spotecznych gospodarstwa domowego w warunkach spotecznej
domu pomocy spotecznej - organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej
- ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego
Temat 4 64 SPO0.03.5.6 wspiera osobe - charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego

Wplyw uwarunkowan
biopsychospotecznych
na aktywnos$¢é
mieszkanca domu
pomocy spoteczne;j

podopieczng w wyborze aktywnych
form spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci

SPO0.03.5.7 mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zaleznosci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci

SPO.03.7.5 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej w
zakresie spedzania czasu wolnego

- mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu
wolnego

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby
podopiecznej

- organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

- wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej

- dokumentuje podejmowane dziatania

- wyjadnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

- przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form
spedzania czasu wolnego, dostosowujac je do jej potrzeb i
mozliwosci

- dobiera mozliwe formy aktywno$ci w zalezno$ci od wieku,
stanu zdrowia i niepetnosprawnosci podopiecznego

4.4.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, analiza
dokumentac;ji, metoda przypadku, metody problemowe, metody podajace, metody inscenizacji, metoda sytuacyjna, dyskusja panelowa, burza mézgow
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem. Zajecia warsztatowe powinny by¢
realizowane w podziale na grupy 12-osobowe.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczgcych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dziat I- temat 11 2)

Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. Bac Aneta, Terapia zajeciowa”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016
2. Baum Ewa ,Terapia zajeciowa”. Fraszka Edukacyjna Sp. z o. 0., Warszawa 2009
3. Janus Edyta, Bac Aneta, Kulis Aleksandra, Smrokowska-Rechmann Agnieszka ,Terapia zajeciowa w geriatrii”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
4. Kozaczuk Lucyna ,Terapia zajeciowa w Domach Pomocy Spotecznej’. Warszawa 1995, Biblioteka Pracownika Socjalnego
5. Krajewska-Kufa Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa
2016
6. Meder Joanna (Redakcja) ,Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1996,
Biblioteka Pracownika Socjalnego
7. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSIiP Warszawa 2020
8. Rottermunnd Jerzy, Nowotny Janusz ,Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutéw”. a- medica Press 2014

Srodki dydaktyczne

Podreczniki, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢éwiczeh,
instrukcje do éwiczen, karty pracy dla uczestnikéw, pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub
laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajgcy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD, instrumenty muzyczne, sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw
ruchowych, sprzet turystyczny, sprzet fotograficzny, podstawowy sprzet AGD, gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z konstruktywnym spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtéwki, krzyzéwki, przybory piSmiennicze, sprzet, materiaty i przybory do szycia, haftowania, wyszywania,

Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.
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Pracownia powinna by¢ wyposazona w sprzet symulujgcy pokéj mieszkanca DPS z miejscem do aktywnosci dziennej, aneks kuchenny wraz z podstawowym sprzetem
AGD, pracownia terapii zajeciowe;.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdoci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6 Ewaluacja programu KUz

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SP0.03.5.1) udziela osobie
podopiecznej pomocy w korzystaniu ze
sprzetu pomocniczego (ek)

— opisuje rodzaje sprzetu
pomochiczego

— opisuje dysfunkcje i potrzeby
osoby podopiecznej

— wspiera osobe podopieczng w
korzystaniu ze sprzetu
pomochiczego

— ocenia efekty udzielonej pomocy
osobie podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

SPO0.03.5.4) udziela wsparcia w
podtrzymywaniu pozytywnych relaciji
osoby podopiecznej z osobami z
najblizszego otoczenia (ek)

— opisuje najblizsze otoczenie
podopiecznego

— mobilizuje podopiecznego do
budowania pozytywnych relacji z
najblizszym otoczeniem
(mieszkancami, pracownikami
zespotu terapeutyczno-

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

opiekunczego, rodzing, bliskimi,
Znajomymi)

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu

SP0.03.5.5) udziela wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw osobistych i
spotecznych osoby podopiecznej (ek)

— rozpoznaje problemy spoteczne i
osobiste osoby podopiecznej w
codziennym funkcjonowaniu

— wspiera osobe podopieczng w
rozwigzywaniu problemoéw

— wspotpracuje z cztonkami zespotu
terapeutycznego w zakresie
rozwigzywania problemoéw
osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.03.5.6) wspiera osobe
podopieczng w wyborze aktywnych
form spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci
(ek)

— charakteryzuje aktywne formy
spedzania czasu wolnego

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
osoby podopiecznej w zakresie
spedzania czasu wolnego

— przedstawia osobie podopiecznej
mozliwosci aktywnych form
spedzania czasu wolnego,
dostosowujac je do jej potrzeb i
mozliwosci

— mobilizuje podopiecznego do
aktywnego spedzania czasu
wolnego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnienh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu

SPO0.03.5.7) mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci (ek)

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
aktywizowania osoby podopiecznej

— charakteryzuje rodzaje, metody,
techniki i formy terapii zajeciowej

— organizuje dziatania aktywizujgce
osobe podopieczng

— dobiera mozliwe formy aktywnosci
w zaleznosci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci
podopiecznego

metody biezgce (sprawdzanie

wiedzy/umiejetnosci w trakcie

ksztafcenia):

odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu
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programowej (oznaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)
— wspoélpracuje z zespotem — egzamin konczacy kurs (test
terapeutycznym w zakresie pisemny jednego
aktywizowania osoby podopiecznej wyboru/wielokrotnego wyboru,
— dokumentuje podejmowane test uzupetnien, sprawdzian
dziatania praktyczny)
— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Aktualne przepisy prawa dotyczgce organizacji pomocy spotecznej w Polsce.

Bac Aneta , Terapia zajeciowa”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016

Baum Ewa ,Terapia zajeciowa”. Fraszka Edukacyjna Sp. z o. 0., Warszawa 2009

Dubois Brenda, Miley Karla K. ,Praca socjalna 1” Wydawnictwo Interart Warszawa 1996

Flor I1za ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019

Janus Edyta, Bac Aneta, Kulis Aleksandra, Smrokowska-Rechmann Agnieszka ,Terapia zajeciowa w geriatrii”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb osoéb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019

Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019

© ® N o o & 0w Db P

Kozaczuk Lucyna ,Terapia zajeciowa w Domach Pomocy Spotecznej’. Warszawa 1995, Biblioteka Pracownika Socjalnego

=
o

. Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

=
[BRY

. Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016

=
N

. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSIiP Warszawa 2020

=
w

. Podgdrska-Jachnik Dorota ,Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2014

[ERN
N

. Redakcja Meder Joanna , Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1996,
Biblioteka Pracownika Socjalnego

15. Rottermunnd Jerzy, Nowotny Janusz , Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutédw”. a- medica Press 2014

16. Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

17. Szwatkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013

18. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta ,, Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi’
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

19. Wolski Pawet ,Niepetnosprawnos¢ ruchowa. Miedzy diagnozg a dziataniem” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2013
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Sala ogdlnodydaktyczna wyposazona w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice.
Pracownia umozliwiajgca swobodne ustawienie krzeset (do pracy warsztatowe;j).

Pracownia umiejetnosci opiekunczo -higienicznych wyposazona w sprzet symulujgcy pokdj mieszkanca DPS z tézkami rehabilitacyjnymi, fantomami osoby dorostej do
nauki czynnosci higienicznych, woézkiem kapielowym, szafkami i stolikami przytézkowymi, wézkiem inwalidzkim, stolikiem ,przyjacielem”, chodzikiem, parawanem,
podnosnikiem, bielizng poscielowg i osobistg, pojemnikami na odpady, materacem przeciwodlezynowym, sprzetem, urzgdzeniami i przyborami do wykonywania zabiegéw
higienicznych i czynnos$ci opiekunczych u osoby lezgcej.

Pracownia terapii zajeciowe.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, podnosnik jezdny, wézek inwalidzki, balkonik, piteczki sensoryczne, jezyki, wateczki,
potwateczki sensoryczne.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs powinien zakonczy¢ si¢ egzaminem , na ktory ztozy sie zaréwno czes$¢ praktyczna jak i teoretyczna.
Czes¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawieraé¢ zaréwno pytania zamkniete jak i cze$¢ opisu przypadku.

Na czes¢ praktyczng powinny sktadac sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych z aktywizowaniem osoby podopiecznej do
samodzielnosci zyciowe;j.

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w warunkach zblizonych do warunkdw pracy z mieszkaricem DPS.
W zalezno$ci od zakresu zadan egzamin powinien odbywaé sie w pracowniach symulujgcych:

- pokdj mieszkanca DPS z miejscem do aktywno$ci dziennej oraz do wypoczynku nochego
- aneks kuchenny wraz z podstawowym sprzetem AGD

Do egzaminu moze przystgpi¢ jedynie osoba, kitdra zaliczyta zaréwno czes¢ teoretyczna, jak i praktyczng w catym toku nauczania, w tym zaliczyta na ocene pozytywng
praktyki zawodowe.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

ki Rzeczpospolita Unia Europejska &%
Europejskie o 2

E ki Fundusz Spot by
Wiedza Edukacja Rozwoj - Pelka uropejsiFundusz spoteczny

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(Tak-T/Nie-N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki T
efektow)
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow

SPO0.03.5.1) udziela osobie podopiecznej
pomocy w korzystaniu ze sprzetu
pomocniczego (ek)

— opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego

— opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej

— wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu pomocniczego
— ocenia efekty udzielonej pomocy osobie podopiecznej

Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.5.2) przygotowuje osobe
podopieczng do samoopieki,
samopielegnaciji oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia (ew)

— opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia

— charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i samopielegnacji osoby
podopieczne;j

— mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia zdrowego stylu zycia

— wspodipracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie wdrozenia osoby
podopiecznej do zdrowego stylu zycia

Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.5.3) pomaga osobie podopiecznej
w organizowaniu gospodarstwa domowego
w warunkach domu pomocy spotecznej (ew)

— opisuje warunki $wiadczonych ustug w domu pomocy spotecznej
— okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej

Biopsychospoteczne
uwarunkowania zycia cztowieka
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w warunkach domu
pomocy spotecznej

— ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego

SPO0.03.5.4) udziela wsparcia w
podtrzymywaniu pozytywnych relacji osoby
podopiecznej z osobami z najblizszego
otoczenia (ek)

— opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego

— mobilizuje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z najblizszym
otoczeniem (mieszkancami, pracownikami zespotu terapeutyczno-
opiekunczego, rodzing, bliskimi, znajomymi)

Uwarunkowania
psychospoteczne mieszkancow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.5.5) udziela wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw osobistych i
spotecznych osoby podopiecznej (ek)

— rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby podopiecznej w codziennym
funkcjonowaniu

— wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu probleméw

— wspotpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w zakresie rozwigzywania
problemow osobistych i spotecznych osoby podopiecznej

Uwarunkowania
psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spoteczne;j

SPO0.03.5.6) wspiera osobe podopieczng w
wyborze aktywnych form spedzania czasu
wolnego z uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

— charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego

— rozpoznaje potrzeby i mozliwo$ci osoby podopiecznej w zakresie spedzania
czasu wolnego

— przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form spedzania czasu
wolnego, dostosowujac je do jej potrzeb i mozliwosci

— mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego

Biopsychospoteczne
uwarunkowania zycia cztowieka

SP0.03.5.7) mobilizuje osobe podopieczng
do aktywnosci w zaleznosci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci (ek)

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby podopiecznej

— charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii zajeciowej

— organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

— dobiera mozliwe formy aktywnos$ci w zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci podopiecznego

— wspdipracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie aktywizowania osoby
podopieczne;j

— dokumentuje podejmowane dziatania

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spoteczne;j
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Europejskie
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* ¥ %

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z
najblizszego srodowiska osoby
podopiecznej (ew)

okresla najblizsze srodowisko osoby podopiecznej

wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z najblizszego
Srodowiska

wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym otoczeniu

Biopsychospoteczne
uwarunkowania zycia cztowieka

SPO.03.5.9) rozpoznaje zasoby srodowiska
rodzinnego oraz instytucjonalnego osoby
podopiecznej (ew)

charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w zakresie pomocy osobie
podopiecznej

tworzy prawidiowe relacje ze srodowiskiem rodzinnym i instytucjonalnym
wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz instytucjonalnym osoby
podopieczne;j

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spoteczne;j

SPO0.03.7.1) przestrzega zasad kultury i
etyki podczas realizacji zadan zawodowych
(ek)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg
podopieczng

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

Uwarunkowania
psychospoteczne mieszkancow
Domu Pomocy Spoteczne;j
Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spoteczne;j
Biopsychospoteczne
uwarunkowania zycia cztowieka

SPO0.03.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalne (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okres$la zasady komunikacji interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie majg wptyw
na jakos¢ swiadczonych ustug

Uwarunkowania
psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spoteczne;j

SPO0.03.7.3) charakteryzuje pojecie
konfliktu (ew)

opisuje przyczyny konfliktdw miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktdéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym

Uwarunkowania
psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.7.4) planuje wykonanie zadania
(ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania

planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
ocenia stopien realizacji zadania

analizuje skutki realizacji zadania

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spoteczne;j
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajeé
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spoteczne;j
Biopsychospoteczne
uwarunkowania zycia cztowieka

SPO0.03.7.6) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencje
opiekuna w domu pomocy spotecznej

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wtasny rozwoj zawodowy

SPO0.03.7.7) wspotpracuje w zespole (ek)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Uwarunkowania
psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spoteczne;j
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9. Zataczniki

Tabela 9.

Fundusze

Europejskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Tabela 9 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

* ¥ %
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efekt wazny ew, efekt . 388 "l 3NG | =86 = 3 o
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SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowe;j
38 — opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego
SP0.03.5.1) udziela osobie p. J : .p _Q P 9 . .
: : — opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej
podopiecznej pomocy w . . :
. — wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu X
korzystaniu ze sprzetu .
. pomocniczego
pomocniczego (ek) . . . . . .
— ocenia efekty udzielonej pomocy osobie podopiecznej
38 — opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia
SPO0.03.5.2) przygotowuje osobe — charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i
podopieczng do samoopieki, samopielegnacji osoby podopieczne;j
samopielegnacji oraz — mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia zdrowego stylu X

prowadzenia zdrowego stylu
zycia (ew)

zycia
wspoétpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie wdrozenia
osoby podopiecznej do zdrowego stylu zycia

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Strona 37 z 48




Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

= g — = — 2 'E
Efekty ksztatcenia . g 2 s 2 ET 8§ S
q P Liczba Q5 N N N A N O N
Stopniowane efektow ; . R 8SSAao|lozso | >0 Lwe
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19 — opisuje warunki $wiadczonych ustug w domu pomocy
. spotecznej
SP0.03.5.3) pomaga osobie \ . s . .
. . . . — okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia
podopiecznej w organizowaniu
gospodarstwa domowego w warunkach domu pomocy
gospodarstwa domowego w .
spotecznej X
warunkach domu pomocy . )
. — organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w
spotecznej (ew) i
warunkach domu pomocy spotecznej
— ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego
SPO0.03.5.4) udziela wsparcia w 38 — opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego
podtrzymywaniu pozytywnych — mobilizuje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z
relacji osoby podopiecznej z najblizszym otoczeniem (mieszkaicami, pracownikami zespotu | X
osobami z najblizszego otoczenia terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi, znajomymi)
(ek)
38 — rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby podopiecznej
SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w w codziennym funkcjonowaniu
rozwigzywaniu problemow — wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu probleméw X

osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej (ek)

— wspdtpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w zakresie

rozwigzywania probleméw osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej
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19 — charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego
— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej w
SPO0.03.5.6) wspiera osobe P . e p . y y podop J
i zakresie spedzania czasu wolnego
podopieczng w wyborze ) . . T
. — przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form
aktywnych form spedzania czasu . L L . X
D spedzania czasu wolnego, dostosowujgc je do jej potrzeb i
wolnego z uwzglednieniem jej s
: s mozliwosci
potrzeb i mozliwosci (ek) o , ,
— mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu
wolnego
57 — rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby
podopiecznej
— charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii
SP0.03.5.7) mobilizuje osobe zajeciowej
podopieczng do aktywnosci w — organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng X
zalezno$ci od wieku, stanu — dobiera mozliwe formy aktywnosci w zalezno$ci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci (ek) zdrowia i niepetnosprawnosci podopiecznego
— wspbdtpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej
— dokumentuje podejmowane dziatania
19 — okresla najblizsze Srodowisko osoby podopieczne;j
SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z — wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z
najblizszego srodowiska osoby najblizszego srodowiska X

podopiecznej (ew)

— wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym

otoczeniu
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54 — charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w zakresie
SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby pomocy osobie podopiecznej
Srodowiska rodzinnego oraz — tworzy prawidiowe relacje ze srodowiskiem rodzinnym i X
instytucjonalnego osoby instytucjonalnym
podopiecznej (ew) — wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz instytucjonalnym
osoby podopiecznej
Kompetencje personalne i spoteczne
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg
SPO0.03.7.1) przestrzega zasad podopieczng
kultury i etyki podczas realizacji — przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy X X

zadan zawodowych (ek)

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

SP0.03.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalne (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okresla zasady komunikacji interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie majg wpltyw
na jakos¢ swiadczonych ustug

SP0.03.7.3) charakteryzuje
pojecie konfliktu (ew)

opisuje przyczyny konfliktdbw miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym
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— analizuje mozliwosci realizacji zadania
SPO0.03.7.4) planuje wykonanie — planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych X
zadania (ek) — ocenia stopien realizacji zadania
— analizuje skutki realizacji zadania
— rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku prac
SPO0.03.7.5) wykazuje sie p. .J y J yp - . pracy

e e — podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej
kreatywnoscig i otwartoscig na : . . o . . X
zmiany (ew) — ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych

— wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

— opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencje
SPO0.03.7.6) aktualizuje wiedze i opiekuna w domu pomocy spotecznej
doskonali umiejetnosci — analizuje wiasne kompetencje
zawodowe (ew) — wyznacza sobie cele rozwojowe

— planuje wtasny rozwéj zawodowy

— okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

. — realizuje zadania w wyznaczonym czasie

SPO.03.7.7) wspétpracuje w J . wy . y o R

— wspomaga innych cztonkdéw zespotu podczas realizacji zadan X

zespole (ek)

— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
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Tabela 10 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Liczba Obowigzkowe
Efekty ksztalcenia godzin na Kryteria weryfikacji zajgcia edukacyjne Okres realizacji
efekt ustalone przez
ksztalcenia dyrektora
38 opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego Opieka i pomoc Siedem miesiecy nauki
isuj iei i i odopiecznemu Domu
SPO.03.5.1) udziela osobie opls.u]e dysfunkcje i pf)trzeby osoby podqplecznej poaop !
: : . wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu | Pomocy Spoteczne;
podopiecznej pomocy w korzystaniu ze :
. pomocniczego
sprzetu pomocniczego (ek) i ) i .
ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
podopiecznej
38 opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia Opieka i pomoc Siedem miesiecy nauki
charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i podopiecznemu Domu
SP0.03.5.2) przygotowuje osobe samopielegnacji osoby podopiecznej Pomocy Spotecznej
podopieczng do samoopieki, mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia
samopielegnacji oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia
zdrowego stylu zycia (ew) wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
wdrozenia osoby podopiecznej do zdrowego stylu
zycia
19 opisuje warunki $wiadczonych ustug w domu pomocy | Biopsychospoteczne Siedem miesiecy nauki
spotecznej uwarunkowania zycia
SP0.03.5.3) pomaga osobie okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia czlowieka
podopiecznej w organizowaniu gospodarstwa domowego w warunkach domu
gospodarstwa domowego w warunkach pomocy spoteczne;j
domu pomocy spotecznej (ew) organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa
domowego w warunkach domu pomocy spotecznej
ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego
38 isuj ibliz i [ Uwarunkowania Siedem miesiecy nauki
SPO.03.5.4) udziela wsparcia w oplsg!e r}ajbllzsze. otoczenie podopleczrlego ecy
. - mobilizuje podopiecznego do budowania psychospoteczne
podtrzymywaniu pozytywnych relaciji . . ,
pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem
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Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji

osoby podopiecznej z osobami z
najblizszego otoczenia (ek)

(mieszkancami, pracownikami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi,
Znajomymi)

mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej

38 — rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby Uwarunkowania Siedem miesiecy nauki
podopiecznej w codziennym funkcjonowaniu psychospoteczne
SP0.03.5.5) udziela wsparcia w - wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu mieszkaricow Domu
rozwigzywaniu probleméw osobistych i problemow Pomocy Spotecznej
spotecznych osoby podopiecznej (ek) — wspodtpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w
zakresie rozwigzywania problemow osobistych i
spotecznych osoby podopiecznej
19 — charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu Biopsychospoteczne Siedem miesiecy nauki
wolnego uwarunkowania zycia
SP0.03.5.6) wspiera osobe — rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej | cztowieka
podopieczng w wyborze aktywnych w zakresie spedzania czasu wolnego
form spedzania czasu wolnego z — przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci
uwzglednieniem jej potrzeb i aktywnych form spedzania czasu wolnego,
mozliwosci (ek) dostosowujac je do jej potrzeb i mozliwosci
— mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania
czasu wolnego
57 — rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania Biopsychospoteczne Siedem miesiecy nauki

SPO0.03.5.7) mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci (ek)

osoby podopiecznej

— charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy
terapii zajeciowej

— organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

— dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci od
wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
podopiecznego

— wspbdtpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej

uwarunkowania zycia
cztowieka
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji

dokumentuje podejmowane dziatania

19 — okresla najblizsze srodowisko osoby podopiecznej Podstawy pracy z Siedem miesiecy nauki
SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z — wspodtpracuje z waznymi dla osoby podopieczne;j podopiecznym Domu
najblizszego $rodowiska osoby osobami z najblizszego $rodowiska Pomocy Spotecznej
podopiecznej (ew) — wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w
najblizszym otoczeniu
54 — charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w Podstawy pracy z

SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby
Srodowiska rodzinnego oraz
instytucjonalnego osoby podopiecznej

(ew)

zakresie pomocy osobie podopiecznej

tworzy prawidtowe relacje ze Srodowiskiem
rodzinnym i instytucjonalnym

wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
instytucjonalnym osoby podopiecznej

podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

Tabela 11.

Tabela 11 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zajeé¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne | formie zajeé
dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uwarunkowania 76 SP0.03.5.4) udziela wsparcia w — opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego

psychospoteczne
mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej

podtrzymywaniu pozytywnych relacji | —
osoby podopiecznej z osobami z
najblizszego otoczenia (ek)

mobilizuje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z
najblizszym otoczeniem (mieszkancami, pracownikami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi, znajomymi)
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne | formie zajec¢
dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby podopiecznej w
SP0.03.5.5) udziela wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
rozwigzywaniu problemow — wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu probleméw
osobistych i spotecznych osoby — wspoipracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w zakresie
podopiecznej (ek) rozwigzywania problemow osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach
SP0.03.7.1) przestrzega zasad z osoba podopleczr-\a . . .
kultury i etyki podezas realizacji - pr;gstrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
zadanh zawodowych (ek) miejscem pracy , .
— przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
— okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
SP0.03.7.7) wspétpracuje w zespole — realizuje za('jania w Wyzna}czonym czasie o ,
(eK) - wsp(.)m.aga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
Opieka i pomoc 76 — opisuje rodzaje sprzetu pomochiczego

podopiecznemu
Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.5.1) udziela osobie
podopiecznej pomocy w korzystaniu
ze sprzetu pomocniczego (ek)

opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej
wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu
pomocniczego

ocenia efekty udzielonej pomocy osobie podopiecznej
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne | formie zajec¢
dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia
SP0.03.5.2) przygotowuje osobe - charakteryzu!e potr_zeby w zakresie samoopieki i samopielegnaciji
. . osoby podopiecznej
podopieczng do samoopieki, oo . .
. . . — mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia zdrowego stylu
samopielegnaciji oraz prowadzenia L
zdrowego stylu zycia (ew) zyC|e’1 ) . L
— wspoipracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie wdrozenia
osoby podopiecznej do zdrowego stylu zycia
Podstawy pracy z 73 — okresla najblizsze srodowisko osoby podopiecznej

podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z
najblizszego srodowiska osoby
podopiecznej (ew)

wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z
najblizszego srodowiska

wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym
otoczeniu

SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby
srodowiska rodzinnego oraz
instytucjonalnego osoby
podopiecznej (ew)

charakteryzuje zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy
osobie podopiecznej

tworzy prawidtowe relacje ze srodowiskiem rodzinnym i
instytucjonalnym

wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz instytucjonalnym
osoby podopiecznej

SPO0.03.7.4) planuje wykonanie
zadania (ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania

planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
ocenia stopien realizacji zadania

analizuje skutki realizacji zadania

SPO.03.7.5) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne | formie zajec¢
dyrektora praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Biopsychospoteczne 95 — opisuje warunki $wiadczonych ustug w domu pomocy spotecznej

uwarunkowania
zycia cztowieka

SP0.03.5.3) pomaga osobie
podopiecznej w organizowaniu
gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy
spotecznej (ew)

— okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia gospodarstwa
domowego w warunkach domu pomocy spotecznej

— organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej

— ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego

SPO0.03.5.6) wspiera osobe
podopieczng w wyborze aktywnych
form spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

— charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej w zakresie
spedzania czasu wolnego

— przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form
spedzania czasu wolnego, dostosowujgc je do jej potrzeb i
mozliwosci

— mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu
wolnego

SPO0.03.5.7) mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci (ek)

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby
podopiecznej

— charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii zajeciowej

— organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

— dobiera mozliwe formy aktywnosci w zalezno$ci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci podopiecznego

— wspodtpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej

— dokumentuje podejmowane dziatania
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie - Polka

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia

realizowane w
formie zaje¢
praktycznych

ew, ep.)

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.7.1) przestrzega zasad
kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych (ek)

— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach
z 0sobg podopieczng

— przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

— przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

SPO.03.7.5) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

— rozpoznaje sytuacje nietypowe w $rodowisku pracy

— podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej

— ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych
— wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
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